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A ONG Casa da Arvore é uma instituicio destinada, por uma opcao ética e politica,
ao exercicio original de uma pratica inovadora, sensivel, plastica e plural.

Espaco de Formacao

Supervisdo Clinica e
Grupo de Estudos

A supervisdo clinica e o grupo de estudos s&o
dispositivos de formacdo permanente dos
profissionais da CDA, acontecendo
semanalmente as 5as feiras das 16h as 19hs.

De 2018 - momento em que passamos a ter um
olhar pro trabalho mais atravessado pelas
questdes racial - até o momento atual, muitos
livros circularam no nosso grupo de estudos.
De inicio os textos - escritos por autores
negros - traziam um estudo sobre a
subjetivacdo do negro sempre muito apoiado
nos efeitos da experiéncia do racismo.
Passado algum tempo, sentimos necessidade
de estudar autores que falassem sobre a
branquitude, ja que racializar o debate nido é
sobre colocar o negro em questdo, mas

conferir cor e raga, localizando a todos nesse

debate, principalmente os brancos.

Por fim, buscamos autores mais provocativos, que pudessem dizer da negritude de modo afirmativo, nos convidando a
torcer a légica vigente na qual o negro é sempre enxergado a partir dos efeitos da escravizacdo, passando assim do lugar
de objeto de estudo a sujeito em primeira pessoa. Alguns autores que lemos ao longo desse tempo: Isildinha Batista, Maria
Lucia dos Santos, Lia Vainer Shucman, Sueli Carneiro, Jota Mombaga e Antdnio Bispo dos Santos. Além de nossas proprias
produgdes, que seguem vivas e necessitando de novas vozes para debates.

Atualmente, a cada encontro um membro da equipe traz um texto que julga interessante e importante para ser estudado
pela Casa da Arvore, possibilitando que cada profissional possa se inscrever no coletivo trazendo algo préprio de sua
trajetdria para ser compartilhado com o grupo, o que tem diversificado e enriquecido bastante nossos referenciais. Em
cada nova escolha de texto, reafirmamos a importancia de que todas as discussdes perpassem pelas intersec¢des de
género, raca e classe.
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Selecgdo Profissional e Entrada de Novas Estagiarias

No més de fevereiro realizamos mais um processo seletivo para a Casa da
Arvore! Dessa vez, convidamos quatro mulheres para entrar na nossa equipe:
duas profissionais e duas estagiarias.

A selegdo de estagiarias foi um movimento muito importante dentro da
Casa, acontecendo depois de muita discussao em equipe sobre o tema e o
desenvolvimento de um projeto especifico para essa chamada, financiado
pela Subsea7. Entendemos a relevancia de compor nossa equipe com
estudantes ainda na graduacdo, pois possibilita um ganho para a formacao
profissional das estagiarias e nos permite aprender com elas também, que
sempre trazem novos questionamentos e reflexdes. Joyce e Julia sdo ambas
estudantes de psicologia da UFRJ e chegam para somar com as equipes de
profissionais nos coletivos dos Espacos de Convivéncia da Ilha da Conceigdo.
Ja a selegdo para profissionais acontece anualmente na Casa e sentimos que
¢é fundamental para o desenvolvimento do nosso projeto essa chegada de
novos ares. Nathalia e Vaneza chegam trazendo suas experiéncias na rede e

na clinica, engrandecendo e apurando nosso trabalho.

Cine Clube

Agora em julho, como parte de nossas atividades de formagdo, a equipe assistiu junta o filme “Sementes Podres”,
dirigido e protagonizado pelo iraniano Kheiron. O filme conta a histéria do encontro de Wael, um menino 6rfdo que vive
de pequenos golpes, e seu encontro com cinco jovens tidos pela sociedade como problematicos.

Nossa discussdo se iniciou pela diferenca na tradugado do titulo do filme, no original em francés “Ervas Daninhas”, para o
inglés, Sementes Podres. A traducdo americana carrega uma conotagdo moral. Debatemos sobre como esses binarismos -
bom/mau, bom/podre - e os rétulos, tal qual “problematicos”, ndo deixam margem para que se possa enxergar o que ha
de singular em cada um daqueles sujeitos, e de que ndo é possivel pensar naqueles jovens desconsiderando o contexto
no qual estdo inseridos. Os contextos sdo produtores de modos de vida. Pudemos ainda debater sobre transferéncia e
relacdo, em como a aposta e o olhar de Wael para aqueles jovens fez com que eles pudessem se ver de modo diferente e
acreditar em si mesmos. E ainda, em como sua qualificagdo para o cargo nado passava por uma formacdo formal, mas por
sua prépria experiéncia de vida e sensibilidade.

Trocas Externas e Difusdo de Metodologias:
Encontro das Clinicas de Borda

No primeiro semestre de 2024, a Casa da Arvore tem participando de reunides mensais de iniciativas brasileiras
coletivas e publicas - autodenominadas “Clinicas de Borda”. Este projeto visa unir iniciativas coletivas de clinicas

de psicanalise que ocupam espacos urbanos como ruas, pragas e estagdes, oferecendo escuta clinica que se engaja

de maneira sécio-politica. O objetivo é criar uma rede e ampliar a visibilidade dessas iniciativas através da
publicagdo de Zines Unicos para cada coletivo, um formato artesanal que promove liberdade criativa na escrita,
formatagdo e publicagdo. Esta iniciativa conta com o apoio da N-1 Edi¢Oes e representa a 22 série de publicagoes
das Clinicas de Borda, sendo que a primeira ocorreu ao longo do ano de 2023. O projeto tera seu financiamento no
formato coletivo, na plataforma Catarse, e tem seu lancamento previsto para setembro de 2024.
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Nossos projetos

PEQUENA AFRICA

Financiamento: CONFITEC

Roda de Mulheres

Os encontros semanais com as mulheres nesse periodo funcionaram de forma mais orgénica; as conversas aconteciam
mais em torno da cozinha, oferecendo escuta para aquelas que cozinhavam no momento da roda. Para auxiliar esse
trabalho estamos nos debrucando sobre a referéncia da Carolina Maria de Jesus, com sua obra: “Quarto de despejo”, ja
que essa é uma realidade para elas e um assunto abordado de forma recorrente no coletivo. A pedidos delas fizemos uma
sessdo pipoca e guarana e assistimos juntas o filme “ Mussum, o films”, que era o filme no qual idealizamos a acdo de
final de ano, mas que pelas mudancas de horario do préprio cinema n&o foi possivel de ser assistido.

0 numero de mulheres que frequentam diminuiu bastante e também percebemos um rodizio de frequentadoras, pois
houve inimeras mudancgas nas rotinas de trabalho na instituigdo. Com todo esse processo, foi vetada a renovacdo que
financiou a instituicdo Lanchonete<>Lanchonete, fazendo com que a as atividades que eram realizadas no grande galpao
fossem encerradas neste semestre. A Lanchonete resolveu realizar uma Formatura Simbdlica para o encerramento do
semestre, e a principio, das atividades ali realizadas. A ideia era reunir todas as familias e colaboradores que passaram
pelo projeto e celebrar a existéncia de quase 10 anos. A CDA se organizou para estar presente, pois a Lanchonete é uma
grande parceira e estivemos no territdrio por quase quatro anos. A festa foi acompanhada de uma Feijoada deliciosa e a
entrega de certificados de participagdo, nosso papel ali, foi de recolher os afetos e observar os efeitos do trabalho ao
longo dos anos. Agradecemos a lanchonete a oportunidade de fazer parceria conosco nesses 4 anos; de escuta e
acolhimentos as mulheres da regido da Gamboa. Seguimos em frente em busca de novos horizontes para a realizacdo de

trabalho na roda!

A FELICIDADE
DA NEGRA
E UMA FEL\CIDADE

GUERREIRA
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Visita a Casa Escrevivéncia

Desde o inicio do ano estamos em um processo de acionar pessoas e
dispositivos que acreditamos que possam ser interessantes de realizamos
uma aproximacgado e desenvolvimento do projeto da Roda de Mulheres. Nossa
proposta é seguir no territério da Pequena Africa, importante regido do Rio
de Janeiro, que carrega nas suas ruas e histéria o legado afro-brasileiro.

Um dos locais que desejamos ter como parceiros é a Casa Escrevivéncia,
idealizada pela Conceicdo Evaristo, localizada préxima da Pedra do Sal.
Conceicdo é, para nés da Casa da Arvore, uma referéncia de mulher,
intelectual, escritora e pensadora das subjetividades, principalmente
quando pensamos a mulher negra como protagonistas da acao.

0 encontro foi importante para alinharmos o que podemos oferecer com o
que a Casa Escrevivéncia pode receber e sugestdo que buscamos
desenvolver é a elaboragdo de um trabalho de encontro mensal entre
mulheres, promovendo a escuta do individual e do coletivo em articulagdo
com os textos da Conceicdo Evaristo.

“- A gente combinamos de nao morrer!”

Conceicgdo Evaristo, p. 99, do livro Olhos d’agua

Novo Espaco de Convivéncia: CMS José Messias do Carmo
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COMPLEXO DO TURANO

Financiamento: Terre Sans Frontier e Gabriel Klabin

Espaco de Convivéncia na C. F. Estacio de Sa

Este primeiro semestre do ano, percebemos que a maioria das criangas que estao
frequentando a Casa da Arvore na clinica tem mais ou menos a mesma idade,
entre 4 e 6 anos. Curioso que é exatamente nesse momento da infancia que a
experiéncia de estar no mundo se amplia e fortalece para além da familia, como ja
dizia o pediatra e psicanalista Winnicott. E nesse momento que as criancas
passam a lidar ainda mais com as frustra¢cdes e ai os comportamentos mais
“agressivos” e desafiadores tornam a ser as reclamagdes mais comuns da escola e
da familia. Como lidar com os limites? Como acolher a crianga em sua expansdo e
poder favorecer um ambiente seguro e acolhedor para que ela possa se expressar
sem ferir a si mesma e ao outro? E com essas questdes que estamos trabalhando
para, junto as familias, construir caminhos possiveis para tornar a agressividade

um impulso criativo e ndo um sintoma a ser “medicalizado”.

Espaco de Convivéncia na
ONG Fazendo Arte

Nesse primeiro semestre tivemos mudancas significativas no coletivo.
Muitas criancas que frequentaram a CDA ano passado deixaram de estar e
novas chegaram. Dessa vez a maioria com idade entre 8 e 10 anos. Novas
configuracbes sdo interessantes, ja que podemos experimentar o cuidado
em diferentes etapas do desenvolvimento infantil. S3o novas brincadeiras,
e questionamentos sobre si e 0 mundo. Costumamos receber as criangas
acompanhadas de seus cuidadores, porém muitas tém vindo sozinhas
apesar de nossas tentativas de engajar as familias. Sdo criancas que tém
justamente uma queixa de pouco cuidado, olhar e acolhimento em casa.
Nosso trabalho, nesses casos, é ser um lugar que oferece escuta, afeto e
continuidade/estabilidade. E desafiador acompanhar a soliddo e
sofrimento dessas criangas. Questionamentos também aparecem para nos
terapeutas. Como lidar com a agressividade entre as criangas e também
direcionada a nés? O que esses comportamentos querem dizer e nos
convocam?

A fome também retorna. Tem sido recorrente episédios em que as criangas
nos pedem algo para comer, se queixando de n3o ter nada em casa. E
preciso escutar a fome, pois ela é real, mas para além disso, o que mais

podemos escutar? Como o alimento pode se tornar uma ferramenta clinica?
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ILHA DA CONCEICAO

Financiamento: Subsea7

Espaco de Convivéncia

Vivemos movimentac¢des importantes na equipe da llha da Conceigdo
neste primeiro semestre. Uma das estagiarias que ja acompanhava o
trabalho na casa ha cerca de um ano deixou o coletivo, para que assim
pudesse viver novas experiéncias em outro espa¢o de convivéncia da
Casa da Arvore. Ao mesmo tempo, recebemos duas novas estagiarias
para compor o trabalho nos coletivos, nos dias de quarta e quinta-
feira. Também recebemos uma nova profissional no dia de quarta-
feira. Observamos movimentac6es também no territério, pois agora ha
muitas atividades artisticas e culturais que tém atraido as criancas e
familiares.

Encontramos impasses desafiadores na lida com a circulacdo
excessiva de pessoas em alguns coletivos, fazendo-se necessario nos
debrugar sobre os limites do nosso trabalho. Questdo essa que
atravessou a reflexdo de alguns casos que acompanhamos, pois
avaliamos a necessidade de tecer outras formas de cuidado,
produzindo encaminhamentos e articulagdo com a rede intersetorial
para fora da Ilha da Conceigdo. Acreditamos na importancia de nos
haver com os nossos limites, para que assim seja possivel construir um
trabalho implicado na producdo de possibilidades para as demandas
que se apresentam. Dessa forma, mesmo que ndo possamos absorver,
serd realizado um trabalho de cuidado com essas pessoas que ja estdo
referenciadas a Casa da Arvore

Acao de Pascoa

Durante o més de margo, nossa financiadora Subsea7 ajudou a pascoa
das criangas moradoras da ilha da conceicdo a ficar mais doce e
divertida! Recebemos a doacdo de 60 ovos, através de
apadrinhamentos dos funcionarios. Para tornar esse momento mais
divertido e dindmico, ao invés de apenas entregar os ovos, realizamos
atividades como quiz da pascoa e caga aos ovos! Foi um momento

muito gostoso, pois as criangas ndo s6 ganharam os ovos, mas se

divertiram bastante nesse processo.
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Participagdo no Bloco Loucura Suburbana

Mais uma vez nossa equipe esteve no desfile do Bloco
Carnavalesco Loucura Suburbana. Cada um foi vestido de
arvore para juntos formarmos uma floresta! E, para completar o
figurino, algumas placas com os seguintes dizeres: re-florestar

as ideias; mais purpurina, menos ritalina; mais diversidade,

menos monocultura; mais RT (residéncias terapéuticas), menos
ECT (eletro choque terapia). E sempre muito emocionante ver o
bloco saindo de dentro do Instituto Nise da Silveira, ganhando
rua e se misturando com os moradores e folides. Um ato por
uma sociedade mais justa e com menos preconceito onde as
diferencas possam coexistir! Carnaval é um momento de alegria

e brincadeira, mas também de micropolitica no territério!

Eleicdo da Nova Diretoria

A cada 4 anos, fazemos a alteracdo de membros da diretoria. Neste ano, incluimos mais uma mulher na
composicdo da equipe - a psicdloga Cassiane Talita - e alteramos a diretora executiva, agora quem assume a
assinatura é a psicéloga Luana Corréa, uma mulher negra que est4 desde 2016 na Casa da Arvore e desde 2020
compondo a diretoria e que teve uma participacao fundamental no processo de racializacao da instituicao.
Além disso, nosso conselho administrativo agora é formado pelos seguintes membros: Julia Milman, Manuela
Balsalobre, Mariana Carvalho, Jodo de Moraes, Pedro Ramos, Lulli Milman Gisele da Hora e Geisa Assis.

Com essa novo composi¢do reafirmamos nossa aposta por uma psicanalise engajada e antirracista e nosso
desejo de maior representatividade de pessoas negra em posi¢des decisivas na instituicdo, como parte de

nossa politica de equidade racial.

Financiamento: Apoio:

Espago Cultural
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Em uma sociedade em que o racismo estd presente na vida cotidiana, as instituicdes que ndo tratarem de maneira ativa
e como um problema a desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as préticas racistas ja tidas como “normais” em

toda a sociedade. (...) De tal modo que se o racismo é inerente & ordem social, a Unica forma de uma instituicdo

combater o racismo é por meio da implementacdo de praticas antirracistas efetivas. (ALMEIDA, 2018, p. 37)
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